KAINUUN AMMATTIOPISTO, paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa.

Tutkinto:

Liiketoiminnan perustutkinto

Osaamisala:

Tutkinnon osan nimi:

Talouspalveluiden perusteet

Laajuus:

15 osp

Voimassa:

1.11.2024

Hyvaksytty (rehtorin paatos):

Tutkinnon osan lisddminen

tutkintorakenteeseen:

Lisataan kaikille liiketoiminnan perustutkinnon opiskelijoille

Yleisena tavoitteena on, etta opiskelija saavuttaa kasityksen talouspalveluiden perusteista painottuen joko
kirjanpidon tavanomaisiin kirjauksiin tai tavanomaisen palkan laskemiseen.

Ammatt

itaitovaatimukset:

Opiskelija osaa tehda yhta seuraavista taloushallinnon osa-alueista:

Kirjanpidon tavanomaiset kirjaukset

noudattaa voimassa olevaa kirjanpidon lainsdadantoa ja ohjaavia saadoksia
noudattaa organisaation ohjeita tietoturvasta, tietosuojasta ja salassapidosta
kasittelee aineiston kirjaamista varten

kirjaa tavanomaisia liiketapahtumia osakirjanpidossa tai paakirjanpidossa
kirjaa kirjanpidon tapahtumat suorite- tai maksuperusteisesti

tunnistaa yksittdisen tilidinnin vaikutuksen tuloslaskelmaan ja taseeseen

Tavanomaisen palkan laskeminen

noudattaa voimassa olevaa palkanlaskennan lainsdadantoa ja ohjaavia saadoksia
noudattaa organisaation ohjeita tietoturvasta, tietosuojasta ja salassapidosta
kasittelee palkanlaskennan aineiston kirjaamista varten

tuntee sovellettavan tyéehtosopimuksen

laskee kuukausi- tai tuntipalkkaisen palkanlaskentakauden tavanomaisen kokonaispalkan

Arviointi:

Ammatilliset tutkinnon osat arvioidaan asteikolla 1-5 tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten ja
arviointikriteerien mukaisesti. Osaaminen osoitetaan naytossa.

Opiskelijan osaaminen arvioidaan tutkinnon osittain. Tutkinnon osan arvosana maaraytyy sen mukaan, mille
arviointiasteikon tasolle opiskelijan osaaminen kokonaisuutena parhaiten sijoittuu.




KAINUUN AMMATTIOPISTO, paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa.

Osaamisen arviointi

Opiskelija
Tyydyttava 1

e toteuttaa tyon ohjeiden mukaisesti

e toimii yhteistyokykyisesti

e tarvitsee joissakin tilanteissa lisdohjeita

o hyodyntaa tyossa tarvittavaa perustietoa

e muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti

Tyydyttava 2

e toteuttaa tydn oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti

e toimii yhteistyokykyisesti ja vuorovaikutteisesti

e tarvitsee vain harvoissa tilanteissa lisdohjeita

e hyodyntda tyossa tarvittavaa tietoa tarkoituksenmukaisesti

e muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien havaintojen mukaisesti

e toteuttaa tyokokonaisuuden itsenaisesti

e toimii yhteistyokykyisesti ja aloitteellisesti vuorovaikutustilanteissa
e selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista

e hyoddyntaa tyossa tarvittavaa tietoa monipuolisesti

e arvioi suoriutumistaan realistisesti

e suunnittelee ja toteuttaa tyokokonaisuuden itsendisesti

e toimii yhteistyokykyisesti ja rakentavasti vuorovaikutustilanteissa

e selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hyédyntdaen monipuolisia ratkaisutapoja

e soveltaa tyOssa tarvittavaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti

e arvioi suoriutumistaan realistisesti seka tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittamisen kohteitaan

Kiitettava 5

e suunnittelee ja toteuttaa tydkokonaisuuden itsenaisesti ottaen huomioon muut toimijat

e toimii yhteistyokykyisesti ja rakentavasti haastavissakin vuorovaikutustilanteissa

e soveltaa tydssa tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa monipuolisesti ja kriittisesti

e esittda tyohon ja toimintaymparistdon liittyvia perusteltuja kehittamisehdotuksia

e arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittdad perusteltuja ratkaisuja osaamisensa kehittamiseen
e ymmartdd oman tyonsa merkityksen osana laajempaa kokonaisuutta

Osaamisen osoittaminen:

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssa toimimalla liiketoimintaa harjoittavan yrityksen tai muun
organisaation taloushallinnon tehtavissa kirjanpidon tai palkanlaskennan parissa. Silta osin kuin tutkinnon
osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida ndytdn perusteella, ammattitaidon osoittamista
tdydennetdan yksilollisesti muilla tavoin.



